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Les meilleures
d’affaires (MPA) sont des

ateliers congus sur mesure

pratiques

pour les PME québécoises.

Depuis 2001, plus de
20 000 dirigeants d'entre-
prises et travailleurs

stratégiques y ont participé
et en mesurent quotidienne-

ment les bénéfices.

Toyota Way et le quotient
industriel (Ql)

L'ADN  de
constitué

Toyota  est
d'une  culture
comprenant 14 principes de
gestion. L'outil de diagnostic
Q! vous permettra d'évaluer
votre organisation quant au
degré d'implantation des 14

principes de Toyota Way.

directement en ligne a nos différentes activités.
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WWW.CLDMN.QC.CA

Le CLD Montréal-Nord s'est refait une beauté au moyen d'un tout nouveau
site Web. Le nouvel outil est plus accueillant, attrayant, facile d'utilisation,
dynamique et permet de trouver l'information plus rapidement, en plus

d’offrir de nouveaux outils de travail. Il vous permet méme de vous inscrire

Venez nous visiter, ga vaut le coup d'ceil!

Depuis les années 1980,
Toyota est  considérée
comme un modéle de
performance, notamment en
matiére d'apprentissage, de
satisfaction a la clientéle,
d'élimination du gaspillage et
de résolution de problémes,

et ce, par tous les employés.

Le CLD Montréal-Nord a
choisi de vous présenter cet
atelier parce qu'il est en
mesure de vous offrir :
= un outil d'évaluation de
gestion en référence a un
systéme de gestion ayant
donné, jusqu'a mainte-
nant, les meilleurs
résultats et qui est
positionné pour faire face

a la turbulence actuelle

ATELIER MPA : Tovyora WAY ET
LE QUOTIENT INDUSTRIEL (QI)

= des outils pour planifier
ses actions d’amélioration
et de changement

= un modéle pouvant servir

d'inspiration constante et

dont les principes
peuvent é&tre implantés
dans tout type

d'entreprise.
Pour plus d'information,
communiquez avec Gilbert
Samaha au 514 353-7171,
poste 307 ou par courriel :
gsamaha@cldmn.qc.ca.
Inscrivez-vous  directement
en ligne sur notre nouveau

site (www.cldmn.qc.ca) pour

participer a cet atelier.



Page 2

Année 3, n° 9

Récréation

Récréation TUNITITME
5815, boulevard Léger
Montréal-Nord (Québec) H1G 1K7
514 323-4455
info@recreationfuntime.ca
www.recreationfuntime.com

Contact : Anna Maria Fiore

Le CLD Montréal-Nord est
fier de vous présenter une
entreprise locale qu'elle a

récemment financée grace a un prét

provenant des fonds communs FLI/FLS.
Récréation FUNTI'MT est une jeune
entreprise dynamique qui offre des services
reliés a l'enfance comme une halte-garderie,
des camps saisonniers (hiver, relache
scolaire et été), un soutien scolaire, des cours
de danse, des ateliers maman-enfants, des
jeux de groupe ainsi que l'organisation de
fétes d’enfants et la location de salles

(Célébration/Partyland).

Voici quelques }Jart'icuﬁ’lrités distinguant
I'entreprise : la halte-garderie (enfants de 10
mois a 13 ans) offre des forfaits & heures
Egalement, le d'été

variables. camp

permettra aux enfants de 4 a 13 ans de

PORTRAIT D’ENTREPRISE :
RECREATION FUNTIME

s'adonner a différentes activités comme des
ateliers d'arts plastiques, de cuisine, de
danse, des jeux extérieurs, intérieurs et des
sorties thématiques. Récréation FUNTIME
est également spécialisée dans les
anniversaires d'enfants (féte thématique,
décoration de ballons, visite d'une mascotte
ou du personnage préféré de votre enfant
sur place ou chez vous), un service de tutorat
(5 @ 14 ans) et offre des ateliers de bricolage
divers. De nouveaux ateliers débuteront sous

peu.

Visitez le site Web de I'entreprise et réservez
tét pour le camp d'été qui se déroulera du
20 juin au 26 ao(t 2011l Récréalion
Con

FUNTIME:  (Cendroit ou

voudrait toujours étre un enﬁmt!

FINANCEMENTS ACCORDES

Le CLD Montréal-Nord est fier de vous présenter les entreprises financées au cours des trois derniers mois.

Subventions Jeunes promoteurs

G&l 5630, rue Léopold-Pouliot 6000 $ T
’ réation de logiciels
technologies Montréal-Nord (Québec) H1G 1G7 e 514 962-7283 ! gict
Julie-Marie 4275, boulevard Henri-Bourassa
Morin- i ) 6000 $ Maison pour autistes
T — Montréal-Nord (Québec) H1H 1L7 e 514 605-1129
Marie-André 12288 avenue Brunet, Montréal-Nord (Quéhec) H1G 5H2 6000 $ Rédaction
Jolicoeur 514 291-1905 e marie-andre.jolicoeur@hotmail.com Communications
Préts des fonds communs FLI/FLS
12222, boul d Albert-Hudon, Montréal-Nord (Quéh: H1G 3K7 Fabrication
SG Foods inc. R e {3HGbet) 100 000 $ '
514 326-4613 e hfarias@sympatico.ca d'aliments
Récréation 5815, boulevard Léger, Montréal-Nord (Québec) H1G 1K7 46000 $ Services a I'enfance
FUNTIME 514 323-4455 e info@recreationfuntime.ca e www.recreationfuntime.com et a la jeunesse
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LANCEMENT DU SERVICE DE

f

Le 23 février dernier avait lieu un déjeuner-causerie

marquant le lancement officiel du nouveau service de
mentorat pour entrepreneurs de Montréal-Nord. Plusieurs
personnes ont pris la parole lors de cet événement, dont le
maire de l'arrondissement, monsieur Gilles Deguire, qui a

démontré un vif intérét a la réussite de ce nouveau projet.

La cellule de mentorat de Montréal-Nord a comme objectif
d’améliorer I'offre de service pour le bien-étre des entrepre-

neurs du territoire. Cet événement avait pour but de

MENTORAT POUR ENTREPRENEURS _Reseau

~ recruter de nouveaux mentors, de faire connaitre les

services aux futurs mentorés et partenaires, de faire
connaitre le CLD et finalement, d'interpeller les
partenaires pour soutenir financiérement I'ensemble des

activités annuelles de la cellule.

Plus de 65 participants sont venus applaudir les
différents conférenciers qui, chacun a leur fagon, ont
expliqgué I'importance, pour tout entrepreneur, d'étre

accompagné par un mentor d'expérience.

Pour devenir mentor, mentoré ou simplement pour en sa-
voir plus sur le sujet, communiquez avec Mariléne Barale
(mbarale@cldmn.qc.ca), coordonnatrice de la cellule de
mentorat au 514 353-7171, poste 301. Egalement,

o

n'hésitez pas a remplir le formulaire d'inscription

directement sur notre site Web (www.cldmn.gc.ca) pour

devenir mentor ou mentoré.

LA PASSION D’ENTREPRENDRE

10E EDITION

Le Carrefour jeunesse-emploi Bourassa-Sauvé
présentera, cette année, la 10e
édition de son concours annuel La passion

d'entreprendre, dont les prix totaliseront

Montréal-Nord, Ahuntsic Est ou toute autre

=

Dans le but de  démontrer son

> réalisable dans l'un des deux arrondisse-

appui a I'entrepreneuriat jeunesse, le CLD
Montréal-Nord  attribuera le  prix du
meilleur espoir dans chacune des deux

catégories, soit Création d'entreprise et
Constantin

Projet & caractére entrepreneurial, avec
contribution financiére de 500$ chacune.

Depuis le début de son implication, le CLD

Montréal-Nord a remis plus de 3500 $ en

bourses aux lauréats de ce concours.

0
Pour étre admissibles, les promoteurs (JQ

5500 $. doivent étre agés de 16 a 35 ans et habiter
localité, a condition que le projet soit
ments  mentionnés. La date limite
d'inscription est le vendredi 17 juin 2011 a

16 h. Pour plus d'information, contactez

514 327-5555, poste 240 ou visitez le site

Web du CJE : www.cjebourassasauve.com.

Carrefivr jewmeese emplai
‘Banrassa Bswrs

10° édikion”

Tombet-Monpegnou au
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RECENSEMENT
2011
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Mantréal-Nord

Montréal €3

En janvier et février dernier, la CDEC Montréal-Nord a procédé au recensement des

entreprises manufacturiéres de l'arrondissement, ainsi que celles situées dans les

zones industrielles. Nous tenons a remercier ces entreprises de leur collaboration

et leur rappeler que les informations recueillies nous permettront de mieux cibler

nos actions. En effet, avec le recensement, nous pourrons répondre plus

spécifiquement a la demande, vous offrir des formations sur mesure ainsi qu'une

attention personnalisée. Notre équipe de conseillers communiquera avec vous

dans les semaines a venir.

PLACEMENT ASSISTE

La CDEC Montréal-Nord, en partenariat
avec la SODEC RDP-PAT-ME, vous offre un
nouveau service d'aide au recrutement de
la main-d'ceuvre au moyen d'une banque
de candidats préts a I'emploi, et ce, tout a

fait gratuitement.

Vous étes une entreprise de Montréal-
Nord et vous avez besoin d'employés
compétents, formés et expérimentés?
Contacteznous et nous chercherons

parmi notre banque de candidats
provenant de toute I'lle de Montréal.
Placement assisté vous offre une gamme

de services comprenant la validation des

'SODEC

Emploi —
Québec £ B3

besoins en ce qui a trait a la main-

~

d'ceuvre, l'aide & la rédaction des

offres d'emploi, la recherche de
candidats potentiels, la diffusion des
offres d'emplois, I'information sur des
d'embauche,

programmes une

référence a des ressources

spécialisées ainsi qu'un suivi de

placement.

Pour plus d'information au sujet de ce
service,
Claude Aspiros au 514 353-7171,

poste 306 ou par courriel a I'adresse

communiquez avec Marie-

communications@cldmn.qc.ca.

Société de développement économique
Rivigre-des-Prairies » Pointe-aux-Trembles « Montréal-Est

RDP.» PAT s ME




