
La Coop jeunesse de travail dévoile sa gamme 

de services estivaux 

Les jeunes de la CJT, âgés entre 13 et 17 ans, 

offriront leurs services durant tout l’été  
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La Coopérative jeunesse de travail (CJT) de 

Montréal-Nord a lancé sa saison estivale, le 6 

juillet, en compagnie du directeur du Centre local de développement (CLD), Jean Touchette. 

Le CLD en a d’ailleurs profité pour remettre un chèque de 2000 $ à l’entreprise jeunesse, dans l’idée 

de soutenir le « développement de l’esprit entrepreneurial ». 

« Peut-être y a-t-il parmi vous des futurs clients du CLD », a lancé M. Touchette aux huit jeunes de 

la coopérative, faisant ainsi référence aux services de démarrage d’entreprises qu’offre le centre. 

Encore cette année, la CJT offrira aux résidents du secteur sa gamme de services durant toute la 

période estivale : tonte de gazon, lavage auto et vérification d’huile, peinture intérieure, 

gardiennage, assistance aux personnes âgées, lavage de vitres, nettoyage de piscine et montage 

vidéo. 

Trois comités, composés exclusivement de jeunes de 13 à 17 ans, se chargeront de la gestion 

quotidienne de l’entreprise (marketing, ressources humaines et finances). 

Cette expérience estivale permettra à ces huit adolescents de se préparer au marché du travail, 

d’apprendre à gérer une entreprise, de prendre des responsabilités et de développer un sens de 

l’organisation, mentionne-t-on sur le site web de la CJT. 

C’est Audrey-Anne Lussier, 14 ans, qui assumera la présidence, cette année. 

La CJT a pignon sur rue au Centre des loisirs, au 11121, avenue Salk, local 17. On peut les rejoindre 

au 514 324-7001. On visitera également leur site web. 

 


